REGIONE PIEMONTE BU11 16/03/2023

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso conferimento incarico di Direttore Medico della S.C. Endocrinologia, Diabetologia e

M etabolismo.
Allegato



In esecuzione del provvedimento adottato in daiarod dal Direttore Generale, e
indetto pubblico avviso per l'attribuzione dell’'areco di:

- DIRETTORE MEDICO DELLA S.C. ENDOCRINOLGIA, DIABETOL OGIA E
METABOLISMO

con l'osservanza delle norme previste e richiandateD. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i. e
dal D.P.R. 10-12-97 n. 484

1. PROFILO PROFESSIONALE:

L’incarico fa riferimento alla direzione delfatruttura Complessa (S.C.) Endocrinologia,
Diabetologia e Metabolismoinserita nel Dipartimento di Area Medica dell’Azdm
Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo.

A) CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI SI INSERISCE LA ST RUTTURA
COMPLESSA

L’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cunewserita nella rete ospedaliera regionale
organizzata secondo il modehoib&spokeed € un ospedalaibsede di DEA di Il livello.

I modello organizzativo adottato dall’Azienda eéecente con le indicazioni normative
vigenti e tiene conto del ruolo di Ospedale dirifeento dell’Area sovra zonale Piemonte
sud-ovest, coincidente con la provincia di Cunexp(azione pari a circa 600.000 abitanti).
L’Azienda si articola in:

- due sedi ospedaliere;

- dipartimenti strutturali, caratterizzati da omogé&ineperativa, di risorse e di tecnologie;

- aree organizzative degenziali o di servizi, prev@mente dipartimentali, per la
condivisione di spazi, personale e attrezzaturegemei,

- strutture complesse corrispondenti, per i sett@dico e sanitario, alle discipline di cui
al D.M. 30.01.1998 e s.m.i., e Strutture amministeq tecniche, gestionali e di staff;

- strutture semplici dipartimentali, per le discigidi cui al D.M. 30.01.1998 e s.m.i. e i
settori di attivita, la cui complessita organizzatnon giustifica la presenza di struttura
complessa;

- strutture semplici quali articolazioni organizzatimterne alle strutture complesse;

- strutture di staff quali articolazioni incaricatefdnzioni di indirizzo e controllo in staff
alla Direzione Aziendale.

Quale ospedale di riferimento e dotato delle disepmediche e chirurgiche, sotto forma di
Strutture complesse o semplici o di Servizi aggiieglte Strutture, previste dalle norme
vigenti e necessarie a rispondere in termini dsfazaoni appropriate alle esigenze sanitarie
ospedaliere dei cittadini del territorio di riferemto.

Molte Strutture agiscono in integrazione multidiciare. In particolare sono attivi

numerosi Gruppi Interdisciplinari di Cure (GIC) reminbito della Rete Oncologica

Regionale. A tal proposito con DGR n. 51-2485 d#112/2015 I'A.O. S. Croce e Carle di

Cuneo e stata individuata come Centro di Riferimeegionale per le seguenti patologie

oncologiche: tumore della mammella, tumore del coletto, tumori dello stomaco, tumori
1



dell’'esofago, tumori del pancreas e delle vie hililumori del fegato, tumori ginecologici
(GIC unico interaziendale), tumori cutanei, tuntoraco-polmonari, tumori della testa e del
collo, tumori della tiroide e delle ghiandole endoe, tumori urologici, tumori del sistema
nervoso, tumori ematologici (leucemie acute, linfomielomi, disordini linfoproliferativi
cronici, sindromi mielodisplastiche).

I nuovo Piano di Organizzazione, adottato nell#ambdell’Atto Aziendale con
Deliberazione Aziendale n. 394 del 12/08/2022 er@amio dalla Regione Piemonte con
DGR n. 19-5756 del 7/10/2022, identifica la StrratuComplessaEndocrinologia,
Diabetologia e Metabolismoquale articolazione organizzativa del DipartimedtcArea
Medica dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carl€uteo.

B) PRESENTAZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

Il disegno organizzativo dellAzienda prevede l&afnza allaS.C. Endocrinologia,
Diabetologia e Metabolismodella Struttura Semplice (S.S.) Malattie Metaboliche e
Diabetologia.

ENDOCRINOLOGIA, DIABETOLOGIA E

Struttura Complessa METABOLISMO
Dipartimento Dipartimento di Area Medica
Numero Dirigenti Medici 7

1 coordinatore x area diurna/ 1 coordinatore pgedea
dipartimentale

Numero Infermieri 10 infermieriper dh e area diurna/ 5,5 infermieri per
degenza dipartimentalel

OSS outsoursing

Numero posti letto per ricovero
ordinario 9 RO

Numero posti letto day hospital 2 DH

n. 157 ore di cui
n. 37 endocrinologia
n. 12( diabetologia

Ore settimanali ambulatori
disciplinari

Di seguito si riportano i dati relativi ai principandicatori di attivita ospedaliera suddivisi
per Ricovero Ordinario e Day hospital.

RO RO Scostamentd
Ricovero Ordinario 2019 2021 RO 2022 |2021-2022
Dimessi 253 99 15p 53,5%
Giornate 2.899 1.104 2.046 85,3%
Degenza media 11,46 11,45 13,46 20{7%
Ricoveri < 2gg 3 2 0 -100,0%
Deceduti 4 1 2 100,0%
Ricoveri Ripetuti 3 1 7 600,0%
Ricoveri Ripetuti % 1,199 1,01% 4,61% 355,9%
Prevalenza casi MEDICI 214 83 180 56,6%

2



Prevalenza casi MEDICI

% 84,58% 83,84% 85,53% 2,0%

Prevalenza casi

CHIRURGICI 39 16 22 37,5%

Prevalenza casi

CHIRURGICI % 15,42% 16,16% 14,47% -10,4%

Peso DRG 324,14 126,55 177,59 40,3%

Peso DRG per dimesso 1,28 1,28 1,17 -8,6%
DH DH Scostamentd

Day Hospital 2019 2021 DH 2022 [2021-2022

Dimessi 383 363 359 -1,1%

Accessi 661 557 518 -7,00%6

Accessi medi 1,78 1,53 1,44 -6,0%

Prevalenza accessi

Diagnostici 293 282 3017 8,9%

Prevalenza accessi

Diagnostici % 76,50% 77,69% 85,52% 10,1%

Prevalenza casi MEDICI 16 96 82 -14,6%

Prevalenza casi MEDICI

% 19,84% 26,45% 22,84% -13,6%

Prevalenza casi

CHIRURGICI 307 267 277 3, 7%

Prevalenza casi

CHIRURGICI % 80,16% 73,55% 77,160 4,9%

Peso DRG 794,53 730,32 788,77 8,0%

Peso DRG per dimesso 2,07 2,01 2,20 9,2%

Nelle tabelle sottostanti sono riportati i datiadfivita relativi ai primi 30 DRG per Ricovero
Ordinario e Day hospital dell'anno 2022.

Tipo GG/ |DegenzaPeso
Primi 30 DRG RO DRG| Ricoveri Importg Accessi|Media |Medio
294-Diabete, eta > 35 anni M 32 44.125 311 9,7 0,56
296-Disturbi della nutrizione e
miscellanea di disturbi del metabolismo,
eta > 17 anni con CC M 16 46.144 185 11,6 1,32
297-Disturbi della nutrizione e
miscellanea di disturbi del metabolismo,
eta > 17 anni senza CC M 12 22.112 112 9,3 0,94
301-Malattie endocrine senza CC M 9 10.463 111 12,3 10,42
300-Malattie endocrine con CC M 8 28.500 108 135 1,17
295-Diabete, eta < 36 anni M 6 6.972 43 7,2 0,62
238-Osteomielite M b 32.268 113 18,8 1/58
554-Altri interventi vascolari con CC
senza diagnosi cardiovascolare maggiore C 6 42.864 88 ,7| 12,76
19-Malattie dei nervi cranici e periferici
senza CC M 5 6.050 49 98 0,b4
271-Ulcere della pelle M 4 17.697 b0 150 1,78
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130-Malattie vascolari periferiche con CC M 3 11.504 52 17,3] 1,3@

269-Altri interventi su pelle, tessuto

sottocutaneo e mammella con CC C 3 171634 45 150 |1,68

428-Disturbi della personalita e del

controllo degli impulsi M 3 6.348 48 160 0,94

89-Polmonite semplice e pleurite, eta >

17 anni con CC M 2 7.116 39 195 148

332-Altre diagnosi relative a rene e vie

urinarie, eta > 17 anni senza CC M 2 2.016 18 90 0,70

131-Malattie vascolari periferiche senza

CC M 2| 2.180 14 7,0 0,5b

285-Amputazioni di arto inferiore per

malattie endocrine, nutrizionali o

metaboliche C 2 15.396 18 39,0 475

256-Altre diagnosi del sistema muscolg-

scheletrico e del tessuto connettivo M 2 4784 52 26,0480,

463-Segni e sintomi con CC M 2 5.740 16 8,0 1,24

18-Malattie dei nervi cranici e periferici

con CC M 2 6.706 2y 135 1,16

204-Malattie del pancreas eccetto

neoplasie maligne M 1 3.195 22 220 116

233-Altri interventi su sistema muscolor

scheletrico e tessuto connettivo con CC  Q 1 7]191 17 0|173,53

277-Cellulite, eta > 17 anni con CC M 1 3.353 7 70 1,25

217-Sbrigliamento ferita e trapianto

cutaneo eccetto mano, per malattie de

sistema muscolo-scheletrico e tessuto

connettivo C 1 6.14p 37 37,0 3,96

139-Aritmia e alterazioni della

conduzione cardiaca senza CC M 1 D74 5 50 D,66

289-Interventi sulle paratiroidi C 1 15.858 64 64,0 1,57

203-Neoplasie maligne dell'apparato

epatobiliare o del pancreas M 1 4.085 15 150 1,30

46-Altre malattie dell'occhio, eta > 17

anni con CC M 1 2.684 12 12,0 0,82

173-Neoplasie maligne dell'apparato

digerente senza CC M 1 3.4y0 34 34,0 1,23

290-Interventi sulla tiroide C 1 3.666 | 2 12,0 1,04
Tipo GG/ |DegenzaPeso

Primi 30 DRG DH DRG| Ricoveri Importg Accessi|Media |Medio

286-Interventi sul surrene e sullaipofisi C 155 32B/8 155 1,0 3,09

468-Intervento chirurgico esteso non

correlato con la diagnosi principale C 55 190.740 60 1,2,65

290-Interventi sulla tiroide C 36 59.688 36 1,0 1,04

299-Difetti congeniti del metabolismo M 36  7.992 36 1,0 ,061

293-Altri interventi per malattie

endocrine, nutrizionali e metaboliche

senza CC C 28 43.378 b3 23 1|72




301-Malattie endocrine senza CC

13 7.

170

37

0,42

294-Diabete, eta > 35 anni

13 10.3

84

44

0,56

47-Altre malattie dell'occhio, eta > 17
anni senza CC

7 6.944

81

0/53

295-Diabete, eta < 36 anni

5 3.5

20

22

0,62

424-Interventi chirurgici di qualunque
tipo in pazienti con diagnosi principale
malattia mentale

3 6.087

3,67

332-Altre diagnosi relative a rene e vie
urinarie, eta > 17 anni senza CC

156

11

0,70

131-Malattie vascolari periferiche senz
CC

1.050

3.0

578-Malattie infettive e parassitarie cor
intervento chirurgico

1  3.43

3,36

269-Altri interventi su pelle, tessuto
sottocutaneo e mammella con CC

1099

10

1,68

461-Intervento con diagnosi di altro
contatto con i servizi sanitari

1 25837

1,09

369-Disturbi mestruali e altri disturbi
dell'apparato riproduttivo femminile

79

0|38

292-Altri interventi per malattie
endocrine, nutrizionali e metaboliche ¢
CcC

DN

1.884

46-Altre malattie dell'occhio, eta > 17
anni con CC

67

0

0,82

130-Malattie vascolari periferiche con (

CC M

1 1.7

185

5,1,30

315-Altri interventi sul rene e sulle vie

urinarie

2.65¢

D

2,49

Di seguito sono riportati i dati di attivita ambtdeale suddivisi per pazienti esterni ed

interni.

Ambulatoriale/Consulenzel anno | anno |scostamento anno |scostamentg
interne 2019 | 2021 | 2019-2021| 2022 | 2022-2021

N® visite per estemi 11585 6474| -4220% |  7592|  +17,27%

(compreso PS)

N° altre prestazioni per | 4776| o43| -26,60%| 5683|  -5,96%

esterni (compreso PS)

N° visite per interni 1190 121d -1,68% 1337 +10,50%

La Struttura Complessa Endocrinologia, Diabetolagisletabolismo & considerata Centro
di Responsabilita nellambito del sistema di budgdbttato dall’Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle di Cuneo quale strumento gestiondiepeogrammazione annuale. Ad essa,

pertanto, sono assegnati

progettuali, strutturati in apposita scheda di lmidg

annualmente obiettivi tivita, economico-finanziari

e

Viene riportata di seguito la sintesi dei ricavi dei costi controllabili della SC
Endocrinologia, Diabetologia e Metabolismo rappegli obiettivi di budget.



S.C. ENDOCRINOLOGIA,
DIABETOLOGIA E
METABOLISMO

Ricavi monitorati Consuntivo anno 2020 Consuntivomff21
Ricoveri 370.368 287.94p
Day-Hospital 622.124 677.108
Prestazioni ambulatoriali 431.727 482.671
Totale 1.424.219 1.447.721
Costi controllabili Consuntivo anno 2020 Consuntivma 2021
Farmaci, Vaccini, emoderivati 173.3b6 166.732
Antiblastici e galenici 0 59
Materiale diagnostico 8.417 18.9P9
Presidi chirurgici e materiale
protesico 6.865 8.758
Materiale sanitario e per
emodialisi 9.826 10.773
Materiale economale 4,502 3.061
Utilizzo Sala operatoria altre
strutture 0 289
Costi diretti da ribaltamento 4,763 2.544
Totale 207.729 211.14b6
S.C. ENDOCRINOLOGIA,
DIABETOLOGIA E
METABOLISMO
Ricavi monitorati Consuntivo anno 2019 Consuntivoaff21
Ricoveri 814.527 287.94p
Day-Hospital 745.086 677.108
Prestazioni ambulatoriali 523.743 482.671
Totale 2.083.356 1.447.721
Costi controllabili Consuntivo anno 2019 Consuntivima 2021
Farmaci, Vaccini, emoderivati 198.306 166.732
Antiblastici e galenici 0 59
Materiale diagnostico 14.185 18.929
Presidi chirurgici e materiale
protesico 15.097 8.758
Materiale sanitario e per
emodialisi 15.662 10.7738
Materiale economale 7.049 3.061
Utilizzo Sala operatoria altre
strutture 650 289
Costi diretti da ribaltamento 3.416 2.544
Totale 254.365 211.146




C) PROFILO PROFESSIONALE DEL CANDIDATO STRUTTURA
COMPLESSA ENDOCRINOLOGIA DIABETOLOGIA E METABOLISMO

PROFILO PROFESSIONALE DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA:

Sono indispensabili comprovate esperienza e capalitiche nellambito delle discipline
di riferimento.
Si richiede che i candidati dimostrino capacitaamigzative e innovative, in adeguata
relazione alla tipologia di Azienda e Struttura Qx@ssa come sopra presentate, idonee a:
» rispondere alle richieste sanitarie della popolagjo
» sviluppare la professionalita dei collaboratori;
« garantire rapporti di collaborazione e interaziaoa le altre strutture ospedaliere e
di tutta la rete ospedaliera dell’area.

E’ indispensabile altresi, la dimostrazione di uastante percorso formativo e di
aggiornamento nell’ambito della disciplina.
Il candidato deve inoltre esibire adeguata capaditagestione delle risorse strutturali,
economiche e del patrimonio umano, per ottenegeusto equilibrio tra complessita delle
patologie trattate ed efficienza della strutturaae compatibilita delle attivita con il
funzionamento del servizio e dell’Azienda.

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO PER LA STRUTTURA CO MPLESSA
OGGETTO DI AVVISO:

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Medico
Area Medica

Disciplina: Endocrinologia

Il profilo professionale specifico per la SC Endonofogia Diabetologia e Metabolismo
prevede che il candidato documenti e/o dimostesdiere in possesso di:

Al fine di poter concorrere all’affidamento dellar&zione della Struttura Complessa
descritta, il candidato deve dimostrare di essepssesso di:

-elevata competenza e consolidata esperienza, dodtata, in ambito endocrino-
metabolico, clinico e strumentale, declinate néllzzo dei diversisettingdi trattamento e

di regime assistenziale, con rispetto dei tempttiisa per classi di priorita e documentata
esperienza, con ruoli di responsabilita, nella oizyzione e programmazione delle attivita,
con esiti positivi nella valutazione dell'uso efénte delle risorse umane e strumentali
assegnate;

-elevata competenza e consolidata esperienza, dotata, nelle attivita di collaborazione
alla gestione delle reti cliniche di pertinenza s ambito aziendale che a valenza sovra-
aziendale, per I'Area Omogenea di riferimento, nespetto della multi- ed
interdisciplinarieta, con particolare riguardo atitologia endocrina, in coerenza con quanto
previsto dalla Rete Oncologica Regionale, per lezieni HUB dell’Azienda Ospedaliera
(requisiti dei Centri di Riferimento, aggiornamergorispetto dei PDTA, partecipazione
attiva ai GIC e utilizzo presa in carico attraveitS0AS);



-elevata competenza e consolidata esperienza, dmtata, nelle attivita di collaborazione
alla gestione delle reti cliniche di pertinenza s ambito aziendale che a valenza sovra-
aziendale, per I'Area Omogenea di riferimento, nespetto della multi- ed
interdisciplinarieta, con particolare riferimentaagestione delle emergenze endocrino-
metaboliche ed alla gestione endocrino-metabolicpatblogie complesse (es pazienti in
terapia intensiva e pazienti sottoposti a chirurgaggiore);

- elevata competenza e consolidata esperienza,ndtate, nell’ambito della patologia
della tiroide, con particolare riferimento alla gese clinico-strumentale (anche con
trattamento laser) dei noduli tiroidei;

-elevata competenze professionali ed organizzatdagumentate, inerenti il percorso
dedicato al paziente affetto da patologia endoembabolica, in ambito dipartimentale ed
interdipartimentale, mediante protocolli condivisgn appropriatezza clinica e prescrittiva
(con particolare riguardo all'utilizzo di farmaannovativi) e come previsto dalla Rete
Endocrino-Diabetologica Regionale e dal Piano Lec&ronicita, anche mediante
realizzazione di modelli organizzativi dedicati géntegrazione ospedale-territorio e la
continuita assistenziale post-dimissione, in catalzione con i Medici di Medicina

Generale e gli Specialisti Ambulatoriali;

-competenze professionali e organizzative acquisé’ambito della valutazione degli
outcome assistenziali, finalizzate al rispetto degkcifici indicatori previsti dal PNE per
I'area specialistica e degli obiettivi di qualitdediante I'utilizzo di strumenti di clinical
governance e nellambito del monitoraggio dei valdimattivita;

-esperienza documentata nella gestione di gruppitidiseiplinari finalizzati alla
costruzione/gestione dei protocolli di salute d@gjito-terapeutico-assistenziali (PSDTA)
delle principali patologie di competenza (aziendad interaziendali) e nella
contestualizzazione e applicazione, sulla bases detiee Guida approvate dalle societa
scientifiche di riferimento;

-ottima capacita comunicativa e motivazionale @agiporti aziendali interni ed esterni, con
collaborazione e condivisione delle risorse in amhbiipartimentale, disponibilita al
cambiamento organizzativo e capacita di lavoraeqgbiettivi, secondo le strategie e le
indicazioni aziendali, nonché conoscenza e rispg#tiosistema di budget, garantendo il
coinvolgimento responsabile delle figure profesalodi proprio riferimento;

-capacita di innovazione e di stimolo professionakéentata all’appropriatezza delle cure,
dei percorsi dei pazienti e deettingassistenziali, nonché alla sicurezza dei pazeedegli
operatori (gestione rischio clinico e rischio inifet);

-capacita e attitudini relazionali, al fine di fawe la positiva soluzione di conflitti,
attraverso I'adozione di uno stile di leadershigmato alla valorizzazione e allo sviluppo
professionale dei collaboratori, con particolareguardo alla motivazione, alla
collaborazione multiprofessionale e interdiscipigaalla promozione e allo sviluppo della
formazione continua e ai rapporti di sinergia ctireeStrutture Organizzative dell’Azienda,
nonché alla valutazione dei carichi di lavoro dalptestazioni individuali dei collaboratori;

-capacita di collaborazione, nell’ambito della RE@mativa di riferimento, disciplinata da
specifiche convenzioni tra I'Azienda Ospedalierg &niversita degli Studi, relativamente
allo svolgimento di tirocini professionalizzanti garte degli studenti iscritti al Corso di
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Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia ed alteaqgtienza di medici in formazione
afferenti alle Scuole di Specializzazione dellecgikne di pertinenza, finalizzata anche a
promuovere lo sviluppo della formazione a liveliemdale;

-capacita di collaborazione con la Direzione Sgate finalizzata all’aggiornamento,
implementazione e sviluppo della disciplina, in teoge analogia con le tendenze ed
innovazioni in materia, tendenti al raggiungimerdo elevati livelli di innovazione
tecnologica ed assistenziale, anche svolgendatattvricerca clinica e di partecipazione a
studi scientifici nazionali e/o internazionali;

-attitudine e disponibilita allinnovazione in antdiinformatico, con esperienza maturata
nell'utilizzo ed applicazione delle tecnologie I@El contesto assistenziale (liste di attesa
informatizzate, telemedicina) e nell’adozione dideli organizzativi innovativi di degenza
e ambulatoriali, con I'obiettivo di garantire appriatezza diagnostica e terapeutica ed
adeguata risposta per il governo delle liste @isatt

2. REQUISITI GENERALI E SPECIFIC| PER L’AMMISSIONE:

Possesso alla data di scadenza del termine pezdaniazione delle domande di
ammissione:

a) requisiti general

- cittadinanza italiana, salvde equiparazioni stabilite dalle leggi vigentio
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea

- godimento dei diritti civili e politici anche nadbtati di appartenenza o di

provenienza;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

- idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertante, sara effettuatoa cura
dell’Azienda prima dellimmissione in servizi@ richiesta la sussistenza della
incondizionata idoneita fisica alle mansioni spiebié;

b) requisiti specifici:

1. laurea in medicina e chirurgia e abilitazionéeabrcizio della professione medico-

chirurgica;

2. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirghi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’'Unionedpaia consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizioa®#'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

3. anzianita di servizio di sette anni, di cui ciaguella disciplina o in disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplinea @na disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disci@in
I'anzianita di servizio richiesta deve essere naddupresso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifigstituti o cliniche universitarie estituti
zooprofilattici sperimentalisalvo quanto previsto dagli articoli 11, 12, 13 BeP.R.
484/97.

Ai sensi dell’art. 1 del Decreto 23 marzo 2000 &4 XRegolamento relativo ai criteri

per la valutazione del servizio prestato in regiroenvenzionale ai fini della

partecipazione ai concorsi per I'accesso al secdimdtio dirigenziale del personale del

Servizio sanitario nazionale ai sensi dell’art. @213, della legge 23 dicembre 1998, n.
9



448, ai fini dell'accesso all’incarico di direziendi struttura complessa del Servizio
sanitario nazionale e valutabile, nell'ambito deuisito di anzianita di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso della spexzafiione, dall’art. 5, c. 1, lettera b), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicerh®®&, n. 484, il servizio prestato in
regime convenzionale a rapporto orario presso fettste a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanita @seb agli accordi nazionali, con
riferimento all'orario settimanale svolto rappoaat quello dei medici dipendenti delle
aziende sanitarie. Le dichiarazioni sostitutive artificazione devono contenere
I'indicazione dell’'orario di attivita settimanale;

4. curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 107212 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espeai ai sensi dell'art. 6; fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui all'art.d&@l D.P.R. citato, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale;

5. attestato di formazione manageriale. Fino all&smento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art. 7 del D.P1R.2.97 n.484, I'incarico di Direttore
di Struttura Complessa, € attribuito senza l'attiestli formazione manageriale, fermo
restando I'obbligo di acquisire I'attestato nelnpoi corso utile. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successesm al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso (arfpunto 8 del D. Lgs.229/99).

Non possono accedere all'impiego coloro che siaswusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poegna pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produziirdocumenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

| requisiti prescritti per 'ammissione al concordevono essere tutti posseduti entro la
scadenza del termine utile per la presentaziorie demande.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA .

Il termine per la presentazione delle domande sdadentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell'estratto del presente bando rig@Hlazetta Ufficiale della Repubblica (*).
Qualora detto giorno sia festivo il termine € pgat al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono eseasegnateall’Ufficio Protocollo
presso la sede in Cuneo — c.a.p. 12100 — C.so@ @Gaumnet n. 19/A (nel seguente orario:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12D
Le domande si considerano prodotte in tempo utile rche se spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento entro il temine di scadenza suindicato e al
seguente indirizzo: AZIENDA OSPEDALIERA SANTA CROCE E CARLE — CORSO
CARLO BRUNET, 19/A — 12100 CUNEPQa tale fine fa fede il timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante le domande possono essere altresi inviate trantiltezo
della posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
aso.cuneo@cert.legalmail.itin questo caso, i documenti per i quali sia ptayis ambito
tradizionale, la sottoscrizione devono, a loro apkssere sottoscritti dal candidato con la
propria firma digitale. Per la validita dell'inviaformatico, il candidato dovra utilizzare una
casella di posta elettronica certificata. In aladira I'indirizzo della casella PEC del
mittente deve essere obbligatoriamente ricondwgibilinivocamente, all’aspirante
candidato. Non sara, pertanto, ritenuta ammisslhildomanda inviata da casella di posta
elettronica ordinaria anche se indirizzata alla RE@ndale sopra indicata.
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Devono essere utilizzati formati statici e non tiemmente modificabili, preferibilmente .pdf
e .tif. La dimensione massima della mail da inviam puo superare i 10 MB. Si fa
presente che e possibile inviare files comprez#,(.rar). La ricevuta di ritorno viene
inviata automaticamente dal gestore PEEIl'oggetto della PEC dovra essere indicato il
testo sequente: domanda avviso Direttore S.C. Gaegnterologia.

Sono escluse altre modalita di presentazione.

Alle domande presentate personalmente all’Ufficio #®tocollo non verra effettuata
alcuna verifica sulla correttezza e completezza daldocumentazione.

Non saranno ammesse domande di partecipazione al&so spedite prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uigfale.

La domanda di ammissione dovra:
a) essere redatta su carta libera, secondo il fdesaftegato;

b) contenere, oltre alla precisa indicazione dakooso e la richiesta di ammissione allo
stesso, I'esatta dichiarazione, sotto la propspoasabilita, di quanto segue:

1. cognome e nome stampatello se la domanda non sia dattiloscrijtta

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o eqgena. | cittadini rientranti
nell’ambito di applicazione del D.P.C.M. 07.02.199dvranno altresi dichiarare
di godere dei diritti civili e politici anche negtati di appartenenza o di
provenienza e di avere adeguata conoscenza dwjlalitaliana;

4. il Comune nelle cui liste elettorali il concortere iscritto, ovvero i motivi della
non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime

5. le eventuali condanne penali riportate, ancorohé trascritte nel certificato
penale del casellario giudiziale ai sensi dell'dg.del D.P.R. 14.11.2002 n. 313,
(ovvero di non averne riportate);

6. il possesso della laurea in medicina e chirurdélla abilitazione all’esercizio
della professione medico-chirurgica e della isong all’albo dell’ordine dei
medici e di eventuali altri i titoli di studio pa=guti con indicazione di
denominazione del titolo, istituto sede e dataodiseguimento;

7. il possesso dei requisiti relativi alla speciedizione e/o anzianita di servizio;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari

9. gli eventuali servizi prestati presso pubblichenAinistrazioni e le cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impje

10.I'indirizzo al quale dovranno essere trasmessecdmunicazioni relative al
concorso; in caso di mancata indicazione vale, guli effetto, la residenza
dichiarata ai sensi del precedente punto 2);

11.il consenso al trattamento dei dati personhg, &€ obbligatoria.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.@®3, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso la S.C. Personale pend#dit di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente atittmata anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavopey finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

II conferimento di tali dati € obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.
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Le medesime informazioni potranno essere comunieiee amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento del @sioc 0 alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 ltecitata legge tra i quali il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché di alcuni dirdbmplementari tra cui quello di fare
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti termini non conformi alla legge, nonché,
ancora quello di opporsi al loro trattamento petivadegittimi. Tali diritti potranno essere

fatti valere nei confronti del’AZIENDA OSPEDALIERA

C) esseresottoscritta in originale dal candidato,pena l'inammissibilita senza
necessita di alcuna autenticdart. 39, D.P.R. n. 445/2000).

Ai sensi delle norme vigenti in materia, dovrangeeze autocertificati, pena la non

ammissione:

titoli specifici:

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquedla disciplina di cui al presente avviso
o disciplina equipollente e specializzazione nellsciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dianni nella disciplina;

- iscrizione all'albo professionale dell’ordine deeMlici.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum professionale, ai sensi dellart. 8 D.P.R. 484/97, datato e &to
redatto in formato EUROPEOQO, con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono alkate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipadogelle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle thire e alle sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti ditawomia professionale con
funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle eptazioni effettuate dal

candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento pratesse per attivita attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane etere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio fleconseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione aweveresso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicaziorgled ore annue di
insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri di cui alfa9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484,
nonché alle pregresse idoneita nazionali;

- alla produzione scientifica strettamente pertieaita disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate deedrdi filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita sdfésd.

12



La Commissione non potra prendere in considerazitwienon documentati formalmente o
non comprovati con dichiarazioni rese ai sensf&R 28.12.2000 n. 445.

Eventuali ulteriori informazioni non contemplatel neodello di curriculum devono essere
obbligatoriamente redatte sulla base dei facsefigigati all'avviso.

b) dettagliatoelenco cronologico delle pubblicazionin cui siano evidenziate quelle
ritenute piu significative;

C) elenco in triplice copia in carta semplice, dei titoli e documenti preagnhumerati
progressivamente in relazione al corrispondentdotié con indicazione del relativo
stato (se originale o fotocopia autenticata);

d) fotocopia non autenticata della carta di identit@tro documento di riconoscimento
in corso di validita, nei casi e per gli effettisiguito specificati;

e) certificazione dellEnte o Azienda relativa atipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato. Lastasl operatoria deve essere riferita
al decennio precedente alla data di pubblicazioeka nGazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e deveressertificata dal Direttore
Sanitario Ospedaliero sulla base dell’attestazideé Direttore Responsabile del
competente Dipartimento o Struttura Operativa Cesga dell’Azienda Sanitaria in
cui il candidato ha prestato servizio.

Il mancato possesso anche di un solo requisito péa ammissione 0 la mancata
presentazione del curriculum professionale costituiscono motivo di esclusione
dall’avviso.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli relatalia tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato e le pubbia@@zossono essere autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endeessere allegate; possono essere
prodotte in originale, in copia legale o autenacat sensi di legge, ovvero in fotocopia ed
autocertificate secondo il facsimile allegato.

Potranno essere allegati i documenti atti a conmgreeventuali titoli utili ai fini della
graduatoria.

Ai sensi dell’'art. 15 della legge 12.11.2011 n. li83certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione non possono essere prodotte agérordella Pubblica Amministrazione o
a privati gestori di pubblici servizi; conseguengne le Pubbliche Amministrazioni non
possono piu richiederle né accettarle.

Il possesso dei requisiti di ammissione e i tioBervizi che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della ammissione e agletéfidella formulazione della graduatoria
devono essere dichiarati mediante dichiarazionéitsinga di certificazione e di atto di
notorietd, ai sensi della disposizioni di cui alPR. 445/2000, secondo il modello fac-
simile allegato.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione eadio di notorietd deve obbligatoriamente

riportare la seguente dicitura: “il sottoscrittonsapevole che in caso di dichiarazioni

mendaci 0 non piu rispondenti a verita e di forraaeio uso di atti falsi, si applicheranno le
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sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigem&sto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnmatisa e che, ai sensi dell'art. 75 del
Testo unico citato decadra dai benefici eventuatenesonseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaitisotto la sua personale responsabilita
dichiara ...”

L’amministrazione procede ad effettuare idonei cahtsulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora doeessemergere ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza de#iiessato dai benefici eventualmente
conseguiti, sono applicabili le sanzioni penaliviste dalla normativa vigente.

Non saranno prese in considerazione dichiaraziastitative redatte senza precise
indicazioni di oggetto, tempi e luoghi relativi itoli, servizi, stati e qualita oggetto della
dichiarazione stessa. La dichiarazione sostitudefiatto di notorieta puo riguardare anche
il fatto che la copia di un atto o di un documentmservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione owvia copia di titoli di studio o di
servizio siano conformi all’'originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietaqualora non sia stata sottoscritta
dall'interessato in presenza del personale addetioyra essere inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento in corsovalidita.

Si precisa che, ai fini della valutazione dellacspizzazione, € richiesta l'indicazione della
normativa in base alla quale e stata consegudtelsa (D.Lgs. n. 257/91 e D.Lgs. 368/99),
la relativa durata nonché l'indicazione completdlidetuto che ha rilasciato il titolo
medesimo.

Nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di nottd relativo ai servizi prestati deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni diatultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79. In caso positivo, l'attestazione deve @@ la misura della riduzione del
punteggio di anzianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutaziondel servizio militare la dichiarazione
sostitutiva dovra contenere tutti gli estremi pemna corretta valutazione (periodo di
svolgimento, qualifica rivestita e struttura prestoquale é stato prestato).

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazion permetteranno I'assegnazione di
alcun punteggio.

L’ASO si riserva di utilizzare I'indirizzo Pec degbktanti per inviare comunicazioni ai
medesimi, ivi compresa la convocazione alle prawecorsuali.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a sedliiforesentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimentdi decadenza € adottato con
deliberazione dellAzienda. E’, in ogni modo, caridne risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamentoevoca della procedura di assunzione che
ne costituisce il presupposto.

5. NOMINA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE:

La Commissione, nominata dal Direttore Generalesomposta dal Direttore Sanitario
dellAzienda interessata (componente di dirittodlae tre Direttori di Struttura Complessa
nella medesima disciplina dell'incarico da conferimndividuati tramite sorteggio da un
elenco nazionale nominativo costituito dall'insienhegli elenchi regionali dei Direttori di
Struttura Complessa appartenenti al SSN.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmise di selezione sono svolte da una
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore €3ale dell’Azienda e composta da tre
dipendenti del ruolo amministrativo dell’Azienda desima, di cui uno con funzioni di
presidente e uno anche con funzioni di segretario.
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La commissione sorteggia tre direttori di struttacanplessa tra quelli iscritti nell’elenco
nazionale nominativo di cui sopra; qualora fossgeggiato piu di un direttore di struttura
complessa della medesima regione ove ha sede lidaienteressata alla copertura del
posto, € nominato componente della commissioneinh@ sorteggiato e si prosegue nel
sorteggio fino a individuare almeno due compondalia commissione direttori di struttura
complessa in regioni diverse da quelle ove ha $edeedetta Azienda. Se all’'esito del
sorteggio la meta dei direttori di struttura consgke non € di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile I'efffattparita di genere nella composizione
della commissione, fermo restando il criterio terrale sopra descritto.

Per ogni componente effettivo viene sorteggiat@amponente supplente, ad eccezione del
Direttore Sanitario.

Il sorteggio dei componenti della Commissione Esatnice avra luogo presso la S.S.
Amministrazione del Personale in Cuneo — C.so CBrimnet n. 19/A alle ore 9.30" del
quarto giorno successivo alla scadenza dei teqpeinia presentazione delle domande.

Dopo la scadenza dell'avviso, il Direttore Geneaiecede alla nomina della commissione
composta come sopra indicato e, con il medesimeveaimento, nomina un funzionario
amministrativo di qualifica non inferiore alla cgteia D, che svolge le funzioni di
segretario.

Il provvedimento di nomina viene pubblicato nelosaziendale e per la durata della
procedura di selezione.

| componenti della commissione non devono trovaedle situazioni di incompatibilita
previsti dalla legislazione vigente.

Le funzioni di presidente della commissione sonidafe al componente con maggiore
anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggidn caso di parita nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del presidente.

La Commissione procede all’accertamento del possdssrequisiti d’accesso generali e
specifici ai sensi dell’'art. 5 del D.P.R. n. 484719

La Commissione prende atto del “profilo professlehalel dirigente da incaricare, come
delineato nel presente avviso, e all'atto del primeediamento definisce i criteri di
valutazione, tenuto conto delle specificita deltpaka ricoprire.

6. MODALITA’ DI SELEZIONE:

La Commissione accertera l'idoneita dei candidagvia valutazione del curriculum
professionale.
Gli ambiti di valutazione sono articolati, in viamcipale, nelle seguenti macroaree:

a. curriculum articolato come di seguito indicato e
b. colloquio.

La valutazione del curriculum e del colloquio saréorientata alla verifica dell'aderenza
del profilo del candidato a quello delineato dall'aienda nel presente bando

La commissione, per la valutazione delle macrodneea disposizione complessivamente
100 punti cosi ripartiti:
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curriculum punti 40 da ripartire a discrezione della commissione esaminatrice per le

seguenti categorie:

- esperienze di carattere professionale e formatudla( base delle definizioni di cui
all'art. 8, c. 3, DPR n. 484/97), in particolaresaccessivi punti a), b), d);

- titoli professionali posseduti (scientifici, accadei e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e prodesdi); in particolare ai successivi
punti e) f) g)

- volume dell'attivita svolta (in linea con i pringigi cui all’art. 6, in particolare commi 1
e 2, DPR n. 484/97); in particolare ai successvtpc), d)

- aderenza al profilo professionale ricercato, igarametri sono desumibili dall’avviso.

colloquio punti 60 - punteggio minimo del colloquigounti 42.

Nel curriculum professionale sono valutate distimgate le attivita professionali, di studio,

direzionali-organizzative, formalmente documentats riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono atkte le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia delleegiazioni erogate dalle strutture
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelleutsire e alle sue competenze, con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con funzioni
dirigenziali;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delleegtazioni effettuate dal candidato, in
relazione alla durata del suo curriculum professlien

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pratesde per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estetedurata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio heonseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scyar la formazione di personale
sanitario, con indicazione delle ore annue di ins@gento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegisieminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del RR. n. 484/97, nonché alle pregresse
idoneita nazionali;

g) la produzione scientifica strettamente pertinafieedisciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da critefiltio nell’accettazione dei lavori, nonche il
suo impatto sulla comunita scientifica.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione delativo punteggio € diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella spexifiesciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentatecureiculum nonché ad accertate le
capacita gestionali, organizzative e di direziona dferimento al profilo dell’incarico da

assumere (art, 8, comma 2, DPR n. 484/97).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo indicato nell’avviso (punti 42).

Il colloquio vertera sui contenuti di tipo clinicazientifico attinenti la disciplina e su
contenuti di tipo organizzativo-gestionali.

Il punteggio complessivo e determinato sommandoplinteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportat colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la consiuee redige una graduatoria dei
candidati idonei sulla base del punteggio complesattribuito.
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A parita di punteggio prevale il candidato piu gioe di eta.

L’Azienda, nel caso di dimissioni o decadenza deigente a cui € stato conferito
I'incarico, non procedera alla sostituzione comfelie I'incarico mediante scorrimento nella
graduatoria dei candidati.

Di ogni seduta nonché operazione della commissibisegretario redige processo verbale
dal quale devono risultare descritte tutte le fedia selezione. Il verbale, unitamente a tutti
gli atti della selezione, é trasmesso al Diret®emnerale dell’Azienda, per gli adempimenti
di competenza.

La data e la sede in cui si svolgera il collogatcasno comunicate ai candidati, a cura della
Commissione, con lettera raccomandata con avvisicevimento 0 con comunicazione
mediante PEC nei casi in cui sia possibile, almEngiorni prima dello svolgimento dello
stesso.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muhitin valido documento di
riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sosteneadlaiquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Poiché 'ammissione degli aspiranti alla procedidecisa dalla Commissione preposta alla
selezione e alla predisposizione della graduator@gndidati saranno convocati, con le
modalita suindicate, per conoscere le decisionadmimmissione in ordine alla ammissione
e, in caso positivo, per sostenere il colloquio.

7. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale dell’Azienda procede alla meandel candidato che ha conseguito |l
miglior punteggio.
Nel caso di parita di punteggio prevale il candidaiti giovane di eta.

Il Direttore Generale provvede alla stipula deltcatto individuale di lavoro con il dirigente
nominato. Tale contratto individuale di lavoro camné:

- denominazione e tipologia dell'incarico attribuito;

- obiettivi generali da conseguire relativamenteoafjanizzazione e alla gestione
dell'attivita clinica;

- periodo di prova e modalita di espletamento de#asa ai sensi del novellato art. 15,
c. 7-ter, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.;

- durata dell'incarico con l'indicazione della data idizio e di scadenza, fermo
restando che lo stesso dovra avere durata di 5 aanifacolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve;

- modalita di effettuazione delle verifiche;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all'incarica) cudicazione del valore
economico;

- cause e condizioni di risoluzione del rapportcastiolo e dell’'incarico;

- obbligo di frequenza e superamento del corso maisge laddove non gia
conseguito, ex art. 15 del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopndicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di
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riferimento, che le parti riterranno opportuno mee in relazione all’attribuzione
dell'incarico.

L'attribuzione dell'incarico da luogo alla costitoze di un rapporto di lavoro esclusivo a
tempo indeterminato e da titolo a specifico trattatn economico

L’incarico e revocato alla scadenza, secondo leqaore previste dalle disposizioni vigenti
e dal C.C.N.L, in caso di:

- inosservanza delle direttive impartite dalla zioee generale o dalla direzione del
dipartimento;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti ¢kvoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generpl& recedere dal rapporto di lavoro nel
corso della durata, secondo le disposizioni deliceodivile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro. Il dirigente non confermatdaascadenza dell'incarico di direzione di
struttura complessa e destinato ad altra funziemeilctrattamento economico relativo alla
funzione di destinazione previsto dal contratto letbvo nazionale di lavoro;
contestualmente viene reso indisponibile un postwghnico del relativo profilo.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professale, definiti dal presente bando, si terra
conto nell’ambito delle verifiche periodiche.

Il Dirigente e tenuto al rispetto dell'orario dvéao, secondo le disposizioni aziendali.

Il trattamento economico annuo lordo e quello m®vdai CC.CC.NN.LL. per il personale
Area Dirigenza Sanita.

L’incarico di Direttore di Struttura Complessa eggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, a decorrere dalla daaffidamento dell'incarico, sulla base di
valutazione di cui al comma 5 dell’art. 15 del DsL§02/92.

Il Direttore di Struttura Complessa e sottopostana valutazione al termine dell’incarico,
attinente alle attivita professionali, ai risultatiggiunti e al livello di partecipazione ai
programmi di formazione continua, effettuata dall€po Tecnico, nominato dal Direttore

Generale, e presieduto dal Direttore di Dipartimemon le modalita definite alla

contrattazione nazionale.

Il Direttore di Struttura Complessa € sottopostairaa verifica annuale correlata alla
retribuzione di risultato, secondo le modalita diédi dalle Regioni; degli esiti positivi di tali

verifiche si tiene conto nella valutazione professie allo scadere dell’incarico.

L’esito positivo della valutazione professionaldedmina la conferma nell'incarico, senza
nuovi 0 maggiori oneri per I'azienda, fermo res@mpianto previsto dall'art. 9 c. 32 del
Decreto Legge 31.05.2010, n. 78 convertito dallggee30.07.2010, n. 122.

L’'aspirante al quale verra attribuito I'incaricorganvitato a presentare, nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa agmtazione, i documenti di rito o le

corrispondenti autocertificazioni, nonché la dica@one di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’a3 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 s.m.i. e di
non incorrere nelle cause di inconferibilita e imgatibilita previste dal D.Leg.vo 8 aprile

2013 n. 39.
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L’Azienda effettuera i controlli di competenza pisdv dalla vigente normativa sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive; nel oadovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restaladcesponsabilita penale, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti idke della dichiarazione non veritiera;
sara applicato listituto del licenziamento per ggau causa nei confronti di chi abbia
stipulato il contratto di lavoro in questione pnesgdo documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra raetk stipulazione di contratto

individuale, contenente gli elementi previsti ahpu6) della citata D.G.R. n. 14-6180 del
29.07.2013, previa presentazione della documentazibh cui sopra e accertamento della
idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documenizih cui sopra entro il termine
prefissato, non si dara luogo alla stipulazionecdetratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuredlied economici, dalla data di effettiva
assunzione del servizio.

8. PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato per esteso Bullettino Ufficiale della Regione
Piemonte e sul sito aziendalevw.ospedale.cuneo.(per tutta la durata della procedura),
nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale deligubblica Italiana.

Sul sito internet Aziendale sono pubblicati prinedla nomina:

a) il profilo professionale del dirigente da incairie;

b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

c) i criteri di attribuzione del punteggio;

d) la graduatoria dei candidati;

e) il provvedimento di nomina della Commissioneselezione;

f) il verbale o la relazione contenente i giudielld Commissione riferiti al curriculum e al
colloquio.

9. NORME FINALI

\

L’Azienda, nel caso di dimissioni o decadenza deigente a cui € stato conferito
I'incarico, non procedera alla sostituzione confieiee I'incarico mediante scorrimento nella
graduatoria dei candidati.

L'amministrazione si riserva la facolta di proragasospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente avviso a suo insinddeagiudizio, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di pubbliceresse.

Si intendono richiamate nel bando, a tutti gli #ffée disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia non in contraddizione con lemerriportate nel presente bando.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzialgda pubblicita dell’'attivita amministrativa

in applicazione di quanto disposto dalla Legge 241¢é successive modificazioni e

integrazioni, dal DPR n. 184/2006, tutti gli atignché la relativa documentazione inerente
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la procedura concorsuale di che trattasi sono sbggediritto di accesso da parte degli
aventi diritto, che potra essere esercitato datlackisione del procedimento medesimo.
Quanto indicato nel succitato periodo ha valorecainunicazione ed accettazione nei
confronti degli istanti alla procedura in parolaud@ra l'interessato rilevasse qualche
condizione ostativa in merito, la dovra segnalallegando allistanza specifica nota
esplicativa.

| documenti allegati alla domanda potranno essehgesti in restituzione, anche a mezzo
posta, contrassegno, decorsi i termini per la ptegeone del ricorso giurisdizionale o
amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi attesi dalla data di comunicazione dell’esito
della selezione, I'Azienda disporra secondo le peogesigenze della documentazione
suddetta ancora giacente in atti.

Con la partecipazione al concorso € implicita ddepdei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni geesente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale delle Aziende
Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uominil@ne per I'accesso al lavoro, ai sensi
della Legge n. 125/1991.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende radte il trattamento dei dati personali
comunicati allAzienda e finalizzato esclusivamerdé’'espletamento della procedura
connessa al presente avviso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabpiea il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohireeapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamaeit recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o teligjr

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legiit motivi, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto o in parte o modificare il pradseavviso a suo insindacabile giudizio,
senza obbligo di notifica e senza che i concorrpaisano accampare pretese o diritti di
sorta.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito ingrvww.ospedale.cuneq)it

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personalegso la sede i€uneo, Corso Carlo
Brunet, 19/A - Tel. 0171/643353el seguente orariadal lunedi al venerdi dalle ore
10,00 alle ore 12,00. Sito Internetwww.ospedale.cuneo.it

10. TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

La conclusione del presente procedimento e stabilit dodici mesi dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetthcible della Repubblica Italiana e,
comunque, entro il termine dell’autorizzazione oegile ad attribuire 'incarico oggetto
della presente selezione.

La procedura si intende conclusa con I'atto fornaalettato dal Direttore Generale.

20



IL DIRETTORE GENERALE
- Dr. Elide AZZAN -

FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

CUNEO
ll/la  sottoscritto/a  (cognome e  nome) , hato/a a
il : residente
in via n. , porge domanda

per essere ammesso/a all’avviso pubblico per ifezonento di incarico di n. 1 posto di
Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessia Ehdocrinologia, Diabetologia e
Metabolismo indetto con deliberazione n. 122 ded82023.

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiaraai mendaci o non piu rispondenti a
verita e di formazione o uso di atti falsi, si apptheranno le sanzioni penali richiamate
dall'art. 76 del vigente Testo unico delle disposiani legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e che, asensi dell’art. 75 del Testo unico
citato decadra dai benefici eventualmente conseguial provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, sotto la supersonale responsabilita dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza italana (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza edenta); i cittadini di uno dei paesi
dell’'Unione Europea devono dichiarare il godimedép diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza elég@ata conoscenza della lingua
italiana;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali deln@me di (in
caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

di avere/non avere riportato condanne penali *céieo affermativo specificare quali
**) e di avere/non avere procedimenti penali insoor

di essere in possesso della laurea in
conseguita in data presso

di essere in possesso della specializzazione nelsciplina  di
conseguita in data presso
ai sensi dmretd legislativo
durata del corso anni ;

di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Meddi ;
di essere nella seguente posizione riguardo aghbblighi militari
(se espletato);

di avere/non avere prestato servizio presso PeldlAmministrazioni * (in caso
affermativo specificare la qualifica, i periodi i @ventuali motivi di cessazione);

di essere/non essere stato destituito o dispergatompiego presso la pubblica
amministrazione ovvero licenziato dalla data dragatin vigore del primo C.C.N.L.;
di indicare come segue il domicilio presso il qualleve essere fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso:
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dr. Via/P.za/C.so
(C.AP) tta Ci

(Prov. )

Tel. PEC

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affiachdati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n.618el 30.06.2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), per gli adempimeatinessi alla presente procedura.

Data

(firma per esteso)
* omettere la dicitura che non interessa
** indicare le condanne penali riportate, la data alla sentenza e l'autorita giudiziaria
che le ha emesse, indicando se sia stata concessaistia, condono, indulto, perdono
giudiziale, non menzione, ecc., nonché i procedimepenali eventualmente pendenti

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O ATT O DI
NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome)

nato a ( )
il

residente a ( )an Vi

n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendacirmn piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno lesanzioni penali richiamate dall’art.
76 del vigente Testo Unico delle disposizioni letasive e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e che, ai sensi delft. 75 del Testo Unico citato
decadra dai benefici eventualmente conseguenti atqyvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sotto la sua pesonale responsabilita

DICHIARA
SERVIZI
[[] diavere prestato/di prestare attivita lavorativa pessa

Azienda/Ente (1)

Da: (gg/mm/aa inizio) A: (gg/mniiaa, oppure a tutt'oggi)

Qualifica
Disciplina
Dipendente a tempo (determinato/indeterminato; tepieno/part-
time):
Incarico Dirigenziale:
a) S.C.
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b) S.S.
c) Alta Prof.ta
d) Prof.le

[ ] ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all'timo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979(2)

[ ] principali attivita svolte (in relazione al profilo professionale delineato neand9:

0 di non aver fruito di aspettativa non retribuita
7 diaver fruito dei seguenti periodo di aspettatioa retribuita: dal al

[[] diavere prestato/di prestare attivita lavorativa pessa

Azienda/Ente (1)

Da: (gg/mm/aa inizio) A: (gg/mniiaa, oppure a tutt'oggi)

Quialifica
Disciplina
Dipendente a tempo (determinato/indeterminato; tepieno/part-
time):
Incarico Dirigenziale:
a) S.C.
b) S.S.
c) Alta Prof.ta
d) Prof.le

[] ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all'timo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979(2)

[ ] principali attivita svolte (in relazione al profilo professionale delineato neand9:

[0 di non aver fruito di aspettativa non retribuita
0 di aver fruito dei seguenti periodo di aspettatioa retribuita: dal al

Luogo, data firma

(1) specificare se Azienda del SSN o Struttura @amionata/Accreditata o Pubblica
Amministrazione o Istituto Privato
(2) in caso positivo precisare la misura dellazidoe
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O ATT O DI
NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

ll/la sottoscritto/a (cognome e
nome)
nato a ( )
il

residente a ( )an Vi

n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaciron piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno lesanzioni penali richiamate dall’art.
76 del vigente Testo Unico delle disposizioni letasive e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e che, ai sensi daft. 75 del Testo Unico citato
decadra dai benefici eventualmente conseguenti atqvvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sotto la sua pesonale responsabilita

DICHIARA
ALTRE ATTIVITA’

[ ] diavere prestato/di prestare attivita @ocarico libero professionale/co.co.co.
presso:

Azienda/Ente (1)

Da: (gg/mm/aa inizio) A: (gg/mniiaa, oppure a tutt'oggi)

Qualifica

Disciplina

nell’ambito del
progetto

per un nuihero ore

lavorative/settimanali

[] diavere prestato/di prestare attivita @ocarico libero professionale/co.co.co.
presso:

Azienda/Ente (1)

Da: (gg/mm/aa inizio) A: (gg/mniiaa, oppure a tutt'oggi)
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Qualifica

Disciplina

nell’ambito del
progetto

per un nuhero ore

lavorative/settimanali

[] diavere prestato/di prestare attivita @ocarico libero professionale/co.co.co.
presso:

Azienda/Ente (1)

Da: (gg/mm/aa inizio) A: (gg/mniiaa, oppure a tutt'oggi)

Quialifica

Disciplina

nell’ambito del

progetto

per un nuihero ore
lavorative/settimanali
Luogo, data firma

(1) specificare se Azienda del SSN o Struttura @amionata/Accreditata o Pubblica
Amministrazione o Istituto Privato

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O ATT O DI
NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

[l/la sottoscritto/a (cognome e nome)

nato a ( )
il
residente a ( )an Vi

n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendacirmn piu rispondenti a verita e di

formazione o uso di atti falsi, si applicheranno lesanzioni penali richiamate dall’art.
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76 del vigente Testo Unico delle disposizioni letasive e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e che, ai sensi delft. 75 del Testo Unico citato
decadra dai benefici eventualmente conseguenti atqvvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sotto la sua pesonale responsabilita

DICHIARA
AGGIORNAMENTO

[] diaver partecipato a@orso di aggiornamento/convegno

(titolo corso/convegno)
in gualit

di

(relatore/partecipante)

organizzato da

(ente/societa organizzatrice e relativa sede:rviaivico, cap-citta-provincia)

effettuato
presso
(sede corso/convegno)

in data opgulessive ore

(data svolgimento corso/convegno)

[ ] diaver partecipato a&orso di aggiornamento/convegno

(titolo corso/convegno)
in gualit

di

(relatore/partecipante)

organizzato da

(ente/societa organizzatrice e relativa sede:rviaivico, cap-citta-provincia)

effettuato
presso
(sede corso/convegno)

in data opgulessive ore

(data svolgimento corso/convegno)
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[ ] diaver partecipato al corst aggiornamento/convegno

(titolo corso/convegno)
in gualit

di

(relatore/partecipante)

organizzato da

(ente/societa organizzatrice e relativa sede:rviaivico, cap-citta-provincia)

effettuato
presso
(sede corso/convegno)

in data opgulessive ore

(data svolgimento corso/convegno)

Luogo, data firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

ll/la sottoscritto/a (cognome e
nome)

nato a ( )
il

(luogo) (prov.)

residente a ( dan Vi

n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendacirmn piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno lesanzioni penali richiamate dall’art.
76 del vigente Testo Unico delle disposizioni letasive e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e che, ai sensi delft. 75 del Testo unico citato
decadra dai benefici eventualmente conseguenti atqvvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sotto la sua pesonale responsabilita

DICHIARA

[[] che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o ttli, allegati, alla presente
dichiarazione e di seguiencati, sono conformi agli originali:
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(elencare titolo delle pubblicazioni ed eventudhi &toli allegati)

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consenséinghe i dati personali forniti possano
essere trattati nel rispetto del Decreto Legistatv 196 del 30.06.2003 (Codice in
materia di protezione dei dati personali), per afiempimenti connessi alla presente
procedura.

(luogo, data)

IL DICHIARANTE

N.B. Allegare copia dedlocumento di riconoscimentovalido.
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